
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

พ.ศ.2568 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ของ ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 

ข้อ o25 



o25 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า 1 จาก 4 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เป็นดัชนีการประเมินที่ถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) มี
วัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริตในทุกรูปแบบด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต และเป็นภาพลักษณ์ความโปร่งใสของ
ประเทศต่าง ๆ ซึ่งในปี 2566 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติได้เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตประจ าปี 2566 ส ารวจจาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศที่ได้คะแนนสูงสุด
คือ 90 คะแนน จัดเป็นอันดับ 1 ของโลกคือ ประเทศเดนมาร์ก อันดับ 2 ได้ 87 คะแนน คือ ประเทศฟินแลนด์ และอันดับ 3 ได้ 85 คะแนน คือ ประเทศนิวซีแลนด์ ในขณะที่ประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก และอยู่อันดับ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงผลส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี 2566 นั้น เป็นการประเมินจากแหล่งข้อมูล 9 
แหล่ง โดยได้คะแนนเพ่ิมข้ึน 1 แหล่ง คือ PERC เพ่ิมขึ้นจาก 35 คะแนนในปี 2565 เป็น 37 คะแนน ลดลง 3 แหล่ง คือ BF(TI) ลดลงจาก 37 คะแนนในปี 2565 เป็น 33 คะแนน WEF ลดลง
จาก 45 คะแนนในปี 2565 เป็น 36 คะแนน และ WJP ลดลงจาก 34 คะแนนในปี 2565 เป็น 33 คะแนน และคงที่ 5 แหล่ง คือ EIU GI IMD PRS และ V-DEM (ที่มา : ส านักงาน ป.ป.ช.) 

 

 

 

 

 

 

 



o25 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า 2 จาก 4 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ให้หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางน าไปสู่
การจัดท าแผนปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในการด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดประสิทธิภาพ ลดความ
ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนักและตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกมิติ โดยสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรม โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” และตัวชี้วัดดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 4 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานมาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ดังนั้นจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 แนวทาง 8 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1. แนวทางการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

1.1 อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากร สสว. 
 การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(No Gift Policy) 

 จริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานและลูกจา้ง สสว. 
 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 มีบุคลากร สสว. เข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่า 100 คน และมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส  

200,000.00 ต.ค.67-ก.ย.68 ฝทบ. 



o25 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า 3 จาก 4 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

1.2 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ สสว.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมกบัเผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-เม.ย.68 ฝกก. 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 มีประกาศเผยแพร่อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
พร้อมกับเผยแพร่ให้กับบุคลากร สสว. รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-เม.ย.68 ฝกม. 

2. แนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2.1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การมีส่วนร่วมของบุคลากร สสว. ในการตอบแบบวัด IIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายในท้ังหมด (200 ราย) 

 สสว. มผีลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 ที่ระดับคะแนน 89  

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-ก.ย.68 ผู้บริหาร 

และพนักงาน
ทุกคน 

2.2 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  มีรายงานผลการประเมินความเสีย่งการทุจริตฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
สสว. ที่ครบองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดให้เผยแพร่ภายในเดือน เม.ย.2568 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 

ต.ค.67-เม.ย.68 ฝกก. 

2.3 การสร้างความโปร่งใสการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน สสว.  มีประกาศ หรือค าสั่ง ส านักงานฯ เรื่อง หลักเกณฑ์/วิธีการสรรหา
หรือคัดเลือกกรณีมีต าแหน่งว่าง การเลื่อนต าแหน่งพนักงาน หรือ
ทุกปีงบประมาณ หรือมีประกาศเพิ่มเติม 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-เม.ย.68 ฝทบ. 

3. แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3.1 ยกระดับการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของ ศปท.  มีคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารจดัการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข ์
หรือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เผยแพร่บนเว็บไซต์ สสว. ที่ครบองค์ประกอบและหลักเกณฑ์
ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-เม.ย.68 ศปท. 



o25 – แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของ ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 : หน้า 4 จาก 4 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ* 

3.2 บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกในการเข้าร่วมปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (Collective action)  

 เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ 0.00 

(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
ต.ค.67-เม.ย.68 ฝทบ./ทุกฝา่ย 

ชื่ออักษรย่อฝ่ายผู้รับผิดชอบ* 

ฝนผ. : ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม SMEs ฝกก. : ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝสร. : ฝ่ายสนับสนุนองค์ความรู้และระบบให้บริการ 

ฝรท. : ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ ฝอก. : ฝ่ายอ านวยการ ฝปค. : ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ใหบ้ริการ SMEs และส่งเสรมินโยบายภาครัฐ 

ฝตป. : ฝ่ายติดตามและประเมินผล ฝบก. : ฝ่ายบริหารกลาง ฝศบ. : ฝ่ายศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
ฝวต. : ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัย ฝทบ. : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝสส. : ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ SMEs 

ฝขท. : ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ ฝกม. : ฝ่ายกฎหมาย ศปท. : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

*************************************** 


