
 

 

 

แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน 
ในปี พ.ศ.2568 

****************************** 
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ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ว่าด้วยข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 

ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2566 (บังคับใช้จนถึงปัจจุบัน) 
 

ข้อ 15 ให้หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงาน มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังน้ี 

(1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส านักงาน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

(4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพ่ือจัดการความเส่ียงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) จัดท าแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าท่ีสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ
ของส านักงาน เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(6) ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เช่น 
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน 

(7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 

(8) รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของพนักงานและลูกจ้าง และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานและลูกจ้าง 

(9) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมตาม
ข้อบังคับน้ีต่อผู้อ านวยการ 

(10) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย 

************************************** 
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แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน 
ในปี พ.ศ.2568 

****************************** 
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แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ของ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ และมาตรา 6 วรรคสอง (4) แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในฐานะองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติหน้าที่ควรกระท า  
ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้ออกข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงาน  
พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในประมวล
จริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ประการ ดังนี้  
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(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการต่อต้านหรือการกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองครองธรรม โดยไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรืออาชีพของตน มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบตอ่หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระท าตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที่ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(5) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อุทิศตน และอดทน เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และค านึงถึงผลประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ 

มีมาตรฐานสูง 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
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(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของ
ส านักงาน 

อนึ่ง เพ่ือให้การจัดท าแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ของส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนเป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
ดังนั้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) จึงได้ด าเนินการทบทวนแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างของ สสว. มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
สร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ผู้ปฏิบัติต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระท าหรือไม่ควรกระท า ดังนี้ 

จริยธรรม หลักการ ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก 

ของประเทศ 

การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ และ
ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 

 แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 

 ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความ
มั่นคงของประเทศชาติ 

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา ตลอดจนน าหลักธรรมตาม
ศาสนามาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ่นเหยียด
หยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการ
ท าลายความมั่นคงของชาติ 

  ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดู
แคลน อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

  ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หน่ึง 

  ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

  ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
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จริยธรรม หลักการ ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

  ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โดยไม่
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรืออาชีพของตน มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและ
การนัดหมาย 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ  

 รับผิดชอบในผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของตน พร้อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบ รับผิดและแก้ไขปรับปรุงเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 เคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น 
โดยหากจะใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น จะต้อง
ได้รับความยินยอมจากบุคคลน้ัน ๆ และ
ไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 ระมัดระวังและใส่ใจดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 

  ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดย 

มิชอบในงานของตน 

  ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ
ของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้
เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 

  ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ
เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์
กับตนเองและครอบครัว 

  ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็น
ของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา 

  ไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ หรือ
ซอฟตแ์วร์ในการโจรกรรมข้อมูล ข่าวสาร 
สร้างหลักฐานเท็จ รวมถึงการละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  

  ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่
กล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

3. กล้าตัดสินใจ
และกระท าในสิ่ง
ท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม 

การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรม กล้า
ตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการ
กระท าตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอมกระท าในสิ่งท่ีไม่
เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย หลักวิชาการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กล้าและยืนหยัดคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่ง 
ท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจ 

 รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการ
กระท าของตนเอง ตลอดจนสามารถ
ชี้แจงหรืออธิบาย ในสิ่งท่ีตนได้ตัดสินใจ
และกระท าอย่างมีเหตุผล 

 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน 

  ปฏิบัติตามค าขอร้อง ค าสั่ง ค าขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงหรือบีบบังคับ
ให้ทุจริตประพฤติ มิชอบ กระท าผิดหรือ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรมและไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

  ปฏิบัติหน้าท่ีเพียงเพื่อให้ผลงานหรืองาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

  ละเลย เพิกเฉย หรือปกปิดเมื่อพบเห็น
การทุจริตประพฤติมิชอบ การเรียกรับ
หรือให้สินบนหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใด ๆ 
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จริยธรรม หลักการ ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ

ชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 

  ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องแก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ประชาชน 

4. คิดถึง
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์
ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบจากต าแหน่งหน้าท่ี มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีการงานโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
โดยแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการ
งาน 

 หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะ
ได้ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

 มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร 
และเวลาของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงาน และ
อาชีพของตน 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ โดยเสียสละและ
อุทิศตนในการช่วยเหลือสังคมหรือ
กระท าการอันเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

 ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐานของ
หลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบ
ธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ 
ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 

 ปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร
ในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง 

  ไม่แสดงประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าท่ี หรือใช้ความรู้สึกส่วนตัว
ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานใน
หน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือมีอคติ
ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล เพื่อ
ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องจน
ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ตนเอง 

  ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

  เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการท่ีกระท า
กับหน่วยงาน หรือในกิจการท่ีเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของหน่วยงานน้ัน ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

  เข้าไปเกี่ยวข้องในการท าธุรกรรมกับ
คู่สัญญาท่ีมีความเกี่ยวพันกับตน เช่น 
ครอบครัว ญาติสนิท บุคคลท่ีมีความ
ใกล้ชิด หรือท่ีตนเป็นเจ้าของหรือ
หุ้นส่วนแม้ส้ินสุดการท างานในหน่วยงาน
เดิม 

  เปิดเผยความลับขององค์กรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนท้ังในระหว่าง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานและสิ้นสุดการ
ท างานแล้ว 

5. ทุ่มเทและ
อุทิศตนเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อุทิศตน และอดทน เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และค านึงถึงผลประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมท้ัง

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
และเอาใจใส่ในหน้าท่ี เพื่อให้งาน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันตาม
ก าหนดเวลา และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

  ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบ หรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

  ไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
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จริยธรรม หลักการ ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีมี
คุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง 

 ใช้ทรัพยากร งบประมาณและทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน  

 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ทันเวลาและ
สถานการณ์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการ
ท างาน ติดตามและประเมินผลงานของ
ตนเองอยู่เสมอ 

 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยปรับปรุง
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง แสวงหา
ความรู้และน ามาประยุกต์ใช้กับการ
ท างานให้บรรลุผลส าเร็จ รวมถึงการ
เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ท่ีมี
เหตุผลและพร้อมชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
ประสานงานกับทีมงานและฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมาย
เดียวกัน เพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

 ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการท างานในหน่วยงาน 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

  ส าคัญตนผิดหรือเชื่อมั่นในความรู้
ความสามารถของตนจนไม่เปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

6. ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมท้ัง
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพใน
ศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรม โดยละเว้นจากการใช้อคติและ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ เท่าเทียม 
และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ไม่แบ่งแยก 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
การศึกษา หรือสถานะทางสังคม 

 เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติ
แหง่รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอื่น
อย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  แสดงออกซ่ึงกริยาอาการและวาจาในการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนโดยมี
อคติ ไม่ค านึงถึงและไม่ยอมรับความ
แตกต่าง รวมท้ังส่อไปทางดูหมิ่น เหยียด
หยาม ไม่ให้เกียรติ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยแบ่งพรรคแบ่งพวกแบ่ง
ฝ่ายท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น ความเชื่อ
ทางศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง 

7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี
และรักษา

การด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยน้อมน าพระ
บรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน

 ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี มีความ
ภาคภูมิใจและเคารพตนเองในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ 

  ไม่ประพฤติหรือกระท าใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียต่อต าแหน่งหน้าท่ี 
ภาพลักษณ์ของตนเองและหน่วยงาน 
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จริยธรรม หลักการ ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานของรัฐ 

การด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม รวมท้ังปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วย
การเคารพกฎหมายและระเบียบวินัยหรือ
ข้อบังคับของส านักงาน 

 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ท้ังกิริยา 
มารยาท การวางตน เพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือให้แก่ตนเองและหน่วยงาน 

 ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของพลเมืองท่ีดี 
เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคล ค านึงถึง
ความต่างในทางความคิดเห็น  

  ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ มาตรฐานหรือข้อบังคับหรือ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

 

ติดต่อสอบถามปัญหาและให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ได้ที่ทีมให้ค าปรึกษาคลินิคส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
ส่วนบริหารงานบุคคล 0 2142 9243, 0 2142 9244, 0 2142 9245 

                      ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
120 หมู่ 3 ศูนย์ราชาการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

(อาคารซี) ชั้น 2, 10, 11 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

 

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน 

(3) ผลการฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน 
ในปี พ.ศ.2568 

****************************** 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สสว. ในปี พ.ศ.2568

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็น
หน่ วยงานที่ เ จ้ าหน้ าที่ ของรั ฐทุ กคนไม่ รั บของขวัญ และของก านั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่   
(No Gift Policy) เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และมีจิตส านึกในการ 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ 

ในปี พ.ศ.2568 สสว. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สสว. 
หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” จ านวน 2 รุ่น ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 และรุ่นที่ 2 ในวันที่ 
8 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
“No Gift Policy” อีกทั้งเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในองค์กรทุกระดับได้ตระหนักและ 

ให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และการปฏิเสธผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม ป้องกันการ
เกิดความขัดแย้งหรือผลกระทบต่อการตัดสินใจที่อาจมีที่มาจากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ตลอดจน
เป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้กับสาธารณะ 

และเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 นางสาวปณิตา ชินวัตร รองผู้อ านวยการส านักงาน รักษาการแทน
ผู้อ านวยการส านักงาน ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
และได้กลา่วเปิดงานจัดกิจกรรมอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รุ่นที่ 2”  ซึ่งถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากรของ สสว. อีกทั้งเป็นการยกระดับองค์ความรู้และทัศนคติที่ดีด้าน
การมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรที่สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 

Governance) รวมถึงเป็นการเสริมสร้างค่านิยม (PROSME) ในตัวอักษร M (Merit) ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมและวัฒนธรรมให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในองค์กร ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและข้อพึงระวังในเรื่องการไม่รับของขวัญหรือของก านัลรวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการมีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อภารกิจ
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องค์กร เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีนาย
สุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7 มาเป็นวิทยากรบรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย สสว. มาร่วมให้ความรู้ให้กับบุคลากร สสว. ซึ่งมผีู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรม
ทั้ง 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 109 คน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการวัดความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมโดยให้ท าแบบทดสอบความรู้
ก่อนและหลังเข้าอบรม ซึ่งเป็นแบบทดสอบเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 20 ข้อค าถาม ซึ่ง มี
หัวข้อการอบรมแบ่งเป็น 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค 7 บรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับ ความหมายและประเภทของการทุจริต ลักษณะของ
ผู้กระท าผิดในคดีทุจริต สาเหตุของการทุจริต รูปแบบการทุจริต การควบคุมและป้องกันการทุจริต กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และความรับผิดชอบของผู้กระท าผิด 

2. จริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานและลูกจ้าง สสว. โดย ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย สสว. 
บรรยายและสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

2.1 ความส าคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในองค์กรที่เป็นหลักการและค่านิยมที่ก าหนด
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร  

2.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ว่าด้วย
ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมที่พนักงานและลูกจ้างต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ประการ ดังนี้ (1) ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ (5) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
และ (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ  

2.3 กลไกการบังคับใช้จริยธรรมและจรรยาวิชาชีพของพนักงานและลูกจ้าง สสว.  ตามบทบาทหน้าที่
ของแต่ละส่วน ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร ผู้อ านวยการ สสว. และ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รวมไปถึงกระบวนการ
การบังคับใช้ 

2.4 รักษาวินัยของพนักงานและลูกจ้าง สสว. ให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร สสว. ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2556 หมวด 8 วินัยและการรักษาวินัย ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างต้องรักษาวินัย
โดยเคร่งครัด ตลอดจนบทบาทของผู้บังคับบัญชา และบทลงโทษ 



o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

18 

รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรมอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2”  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

นางพิมลภา สวุพานิช 

รองผู้อ านวยการส านกังาน 

กล่าวเปิดอบรมฯ รุ่นที่ 1 วันที ่3 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท 

เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว พร้อมดว้ยนาย
วชิระ แก้วกอ รองผู้อ านวยการส านกังาน 

นางสาวยวุดี เต็มรังษี ผู้ตรวจการส านักงาน 
ผู้อ านวยการฝ่ายแต่ละฝา่ย และพนกังาน 
สสว. เข้าร่วมการอบรมฯ ในวันดังกล่าว 

 

นางสาวปณติา ชินวัตร 
รองผู้อ านวยการส านักงาน รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ ในการจัดอบรมฯ รุ่นที่ 2 
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กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สสว. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
 

 เมือ่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 สสว. น าโดยคณะท างานวัฒนธรรมองค์กร พร้อมด้วยตัวแทนพนักงาน สสว. 
ร่วมเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบเงินบริจาคแก่ผู้สูงอายุ สถานพักฟ้ืนคนชราบางเขน มูลนิธิธารนุเคราะห์ จ านวน 
43 คน และจิตอาสาพ่ีเลี้ยง 10 คน เนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี ใหม่ โดยได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนเงินบริจาคจากผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจนท าให้กิจกรรมครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยดี 
 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.)  


