
 

 

 

 

 

 

 

        วันทีไ.................................................. 
 

฼รียน  ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักงำนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

   
  ดຌวย.................................................................................................. มีควำมประสงค์จะด ำ฼นิน
฾ครงกำร..........................................................................  ซึไง฼ป็น฾ครงกำรทีไ฼ป็นกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง 

฽ละขนำดย຋อม ฽ต຋฾ครงกำรดังกล຋ำวเม຋เดຌยืไนค ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณหรือจำก
หน຋วยงำน฿ด ฽ละเม຋เดຌมี฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อมประจ ำป຃ 
.................... 
  ฿นกำรนีๅ ............................................. จึงขอยืไนขຌอ฼สนอ฾ครงกำรพรຌอม฼อกสำรประกอบ 

มำ฼พืไอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณจำก฼งินกองทุนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

  จึง฼รียนมำ฼พืไอ฾ปรดพิจำรณำ 
 

 

ลงชืไอ      

     ิ     ี 
            ต ำ฽หน຋ง

     ค ำขอรับควำมช຋วย฼หลือ฼พื่อด ำ฼นิน฾ครงกำรที่฼ป็นกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

จำก฼งินกองทุนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม  
ส ำหรับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำนของรัฐ ที่เม຋มีงบประมำณด ำ฼นินกำร฽ละมิเดຌมี฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติ

กำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม ประจ ำปี โ567 

฼อกสาร฽นบท้ายประกาศ 



 

 

หลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีกำรพิจำรณำค ำขอ฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำรที่ขอรับควำมช຋วย฼หลือ 

฼พื่อด ำ฼นิน฾ครงกำรที่฼ป็นกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

จำก฼งินกองทุนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม  
ส ำหรับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำนของรัฐ ที่เม຋มีงบประมำณด ำ฼นินกำร฽ละมิเดຌมี฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติกำร

ส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม ประจ ำปี โ567 

---------------------------------- 
   ขຌอ แ ค ำขอ฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำร ตຌองมรีำยละ฼อียดสำระส ำคัญ ดังนีๅ 
  ิแี ขຌอมูลของหน຋วยงำน 

  ิ๒ี ลักษณะ฽ละระยะ฼วลำของ฾ครงกำรทีไจะด ำ฼นินกำร 

  ิใี ฽นวทำง วิธีกำรกำรด ำ฼นินงำนหรือกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำรทีไสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติกำร
ส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

   ิ๐ี พืๅนทีไ฼ป้ำหมำย ฽ละกลุ຋ม฼ป้ำหมำยตำมทีไ฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง 

฽ละขนำดย຋อมก ำหนด 

   ิ๑ี ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละ฽ผนบุคลำกร 

   ิ๒ี ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำย฼งิน  
   ิ๓ี ตัวชีๅวัด ผลลัพธ์฽ละผลผลิต 

   ิ๔ี ประ฾ยชน์ทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ 

  ิ๕ี ฼งืไอนเขอืไน โ ทีไ สสว. ก ำหนด฼พิไม฼ติมหรือขຌอ฼สนออืไน โ ทีไหน຋วยงำน฼หในว຋ำ฼ป็นประ฾ยชน์ 
ต຋อกำร฿หຌควำมช຋วย฼หลือวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

  ขຌอ โ  ฾ครงกำรของส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนของรัฐทีไจะขอรับควำมช຋วย฼หลือ฼พืไอด ำ฼นินงำน
ส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม จะตຌองมีหลัก฼กณฑ์฽ละมีลักษณะส ำคัญ ดังนีๅ 
   ิแี ฾ครงกำรตຌองสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ฽ผน฽ม຋บทภำย฿ตຌยุทธศำสตร์ชำติ  ฽ผนกำร
ส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม ฽ละกลุ຋ม฼ป้ำหมำยตำม฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง  

฽ละขนำดย຋อมประจ ำป຃ 
  ิโี ฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อกลุ຋ม฼ป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
฽ละ฽ผนกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฽ละระยะ฼วลำ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำรทีไคุຌมค຋ำ  

     ิใี ฾ครงกำรตຌองเม຋ซๅ ำซຌอนกับ฾ครงกำรทีไเดຌยืไนขอรับกำรจัดสรรงบประมำณหรือเดຌรับกำร
จัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณหรือหน຋วยงำนของรัฐอืไน฽ลຌว  

ิไี ตຌองมีบุคลำกรทีไมีควำมพรຌอมมีประสบกำรณ์ ควำม฼ชีไยวชำญ฼กีไยว฼นืไองกับกำรด ำ฼นินงำน
฾ครงกำร฽ละมีผลงำน฿นกำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม ฽ละจ ำนวน฼พียงพอทีไสำมำรถ 

ด ำ฼นิน฾ครงกำร฿หຌบรรลุว ัตถุประสงค์ ฼ป้ำหมำย฽ละตัวชี ๅว ัดของ฾ครงกำรภำย฿นระยะ฼วลำที ไก ำหนด  
฾ดยทีไปรึกษำ฽ละผูຌ฼ชีไยวชำญของหน຋วยงำน จะตຌองเม຋฼ป็นผูຌทีไ฼คยละทิๅงงำนหรือกำรด ำ฼นินงำนของ฾ครงกำร

฼อกสาร฽นบท้ายประกาศ 



 

กระบวนกำรพิจำรณำค ำขอ฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำรที่ขอรับควำมช຋วย฼หลือ ฼พื่อด ำ฼นิน฾ครงกำรที่฼ป็นกำร
ส຋ง฼สริมวิสำหกิขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อมจำก฼งินกองทุนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

ส ำหรับส຋วนรำชกำร หน຋วยงำนของรัฐ ที่เม຋มีงบประมำณด ำ฼นินกำร฽ละมิเดຌมี฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติ
กำรส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม ประจ ำปี โ567 

------------------------------------- 
 แ. สสว. ประกำศก ำหนดระยะ฼วลำ฼ปຂดรับค ำขอรับควำมช຋วย฼หลือ 

฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำรทีไเม຋มีงบประมำณด ำ฼นินกำร฽ละมเิดຌมี
฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบตัิกำรฯ 

โ. ส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนของรัฐ 

ยืไนค ำขอ฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำร 

   ใ. สสว. รับค ำขอ฽ละขຌอ฼สนอ฾ครงกำร 

ไ. สสว. น ำ฼สนอต຋อคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลัไนกรอง฽ละติดตำมกำรด ำ฼นินงำน 

ตำม฽ผนปฏิบัติกำรส຋ง฼สรมิวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม หรือคณะอนุกรรมกำร 
ทีไมีอ ำนำจหนຌำทีไ฿นกำรก ำกับดู฽ล฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌอง 

5. คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนส຋ง฼สริมวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

ิแี อนุมัติ฿หຌควำมช຋วย฼หลือ 

ิโี อนุมัติ฿หຌ฼ป็น฾ครงกำรภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติกำรฯ 

ๆ. คณะกรรมกำรส຋ง฼สริมวสิำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

฼หในชอบจัดสรรงบประมำณจำก฼งนิกองทุนส຋งวิสำหกิจขนำดกลำง฽ละขนำดย຋อม 

฼พืไอ฿หຌส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนของรัฐด ำ฼นิน฾ครงกำร 

็. จัดท ำบันทึกขຌอตกลง ระหว຋ำง สสว. กับ ส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนของรัฐ 

่. ก ำกับ ติดตำม฽ละรำยงำนผลกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำร 

฼อกสาร฽นบท้ายประกาศ 



หนຌาทีไ 1 

฽บบฟอร์มการจัดท าขຌอ฼สนอ฾ครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กระทรวง : ............................................................................................................................. .............................. 

หน຋วยงาน : ............................................................................................................................. .............................. 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม : .............................................................................. .............................................................. 
งบประมาณ : ............................................................................................................................. .............................. ◻ ฿ชຌงบประมาณ  

 ◻ ฽ผนงานยุทธศาสตรด์ຌานการส຋ง฼สริมวสิาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ◻ ฽ผนงานยุทธศาสตร์อืไน ฾ปรดระบุ.................................................................................................................................. 
 ◻ ฽ผนงานบูรณาการ ฾ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ ฽ผนงานพืๅนฐาน ฾ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ กองทุน ฾ปรดระบุ......................................................................................................................................... 
 ◻ อืไน โ ฾ปรดระบุ......................................................................................................................................... ◻ เม຋฿ชຌงบประมาณ 

สถานภาพ฾ครงการ : ◻ ฾ครงการ฿หม຋ ◻ ฾ครงการต຋อ฼นืไอง  ◻ ฾ครงการ฼ดิม  ◻ ฾ครงการ flagship 
 

 ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ผูຌประสานงาน  
ชืไอ-นามสกุล   

ต า฽หน຋ง   

฾ทรศัพท์   

฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ   

email   

ID Line   

 

  



หนຌาทีไ 2 

ประ฼ดในการส຋ง฼สริม/กลยุทธ์ทีไสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมประจ าปี
งบประมาณ 2567 (฼ลือก฼พียง 1 กลยุทธ์ 1 ฾ครงการ ต຋อ 1 กิจกรรม) 

ประ฼ดในการส຋ง฼สริม กลยุทธ์ ◻  ประ฼ดในการส຋ง฼สริมทีไ 1  
การสรຌางการ฼ติบ฾ตทีไครอบคลมุ 

◻ 1. การพัฒนาธรุกิจ฿นระยะ฼ริไมตຌน฿หຌ฼ริไมธุรกิจเดຌอย຋างมัไนคง ◻ 2. ยกระดับธรุกิจทีไมุ຋ง฼ติบ฾ต฿หຌมีศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน ◻ 3. ยกระดับธรุกิจสู຋การ฽ข຋งขันระดับ฾ลก ◻ 4. ฟื้นฟูธุรกิจทีไประสบปญัหา฿หຌฟ้ืนตัว ◻ 5. ช຋วย฼หลือธุรกิจยังชีพ฿หຌสามารถอยู຋รอด ◻ 6. สนับสนุนผูຌประกอบการสูงอายุ฿นการด า฼นินธุรกิจ ◻ 7. ส຋ง฼สรมิ฼กษตรสู຋การ฼ป็นธุรกิจ฽บบมืออาชีพ ◻ ประ฼ดในการส຋ง฼สริมทีไ 2  
สรຌางการ฼ติบ฾ต฽บบมุ຋ง฼ปา้ 

◻ 8. สรຌางส຋วน฽บ຋งตลาด฿นประ฼ทศ฿หຌ฼พิไมขึๅน ◻ 9. ส຋ง฼สรมิการ฼ขຌาสู຋สากล ◻  ประ฼ดในการส຋ง฼สริมทีไ 3  
การพัฒนาสภาพ฽วดลຌอม 
฿หຌสนับสนุนการ฼ติบ฾ตของธุรกิจ 

◻ 10. สนับสนุนการ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน ◻ 11. สนับสนุนการพัฒนา฼ทค฾น฾ลย฽ีละนวตักรรม ◻ 12. สรຌางความพรຌอมของบุคลากร฽ละ฽รงงาน ◻ 13. มีศูนย์กลาง฿นการ฿หຌขຌอมูล องค์ความรูຌ ฽ละบริการ ◻ 14. ปรับปรุงกฎหมาย กฎระ฼บียบ฿หຌเม຋฼ป็นอุปสรรคต຋อการด า฼นินธุรกิจ ◻ 15. พัฒนาระบบขຌอมลู฼พืไอสนับสนุนการก าหนดน฾ยบาย ◻  การส຋ง฼สรมิ SME สาขา
อุตสาหกรรม฼ป้าหมาย  

◻ 16. ส຋ง฼สริม SME ฿นอุตสาหกรรมภาย฿ตຌ฼ศรษฐกิจ BCG ฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌ ◻ 16.1 อุตสาหกรรม฼ครืไองส าอาง ◻ 16.2 อุตสาหกรรม฼ครืไองมือ฽พทย์฽ละวัสดุสิๅน฼ปลืองทางการ฽พทย์ ◻ 16.3 อุตสาหกรรมภาพยนต฼์พืไอขับ฼คลืไอน Soft power ◻ 17. ส຋ง฼สริม SME ฿นอุตสาหกรรม New S-Curve (การผลิตชิๅนส຋วนอากาศยาน 

฽ละซ຋อมบ ารุงี  

 

  



หนຌาทีไ 3 

รายละ฼อียดขຌอ฼สนอ฾ครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชืไอ฾ครงการ............................................... 
แ. ความส าคัญของ฾ครงการ/หลักการ฽ละ฼หตุผล : .................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

โ. วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ : ..................................................................................................... ........................... 
ิแี ............................................................................................ .......................................................................... 

  ิโี ............................................................................................................................. ......................................... 
  ิใี ............................................................................................................................. ......................................... 

ใ. กลุ຋ม฼ป้าหมาย : (สามารถ฼ลือกเดຌมากกว຋า 1 กลุ຋ม฼ป้าหมาย) ◻ วิสาหกิจระยะ฼ริไมตຌน Early-Stage Enterprise  ◻ วิสาหกิจขนาดย຋อม Small Enterprise  ◻ วิสาหกิจรายย຋อย Micro Enterprise ◻ วิสาหกิจขนาดกลาง Medium Enterprise    ◻ ทุกกลุ຋ม 

ไ. รายละ฼อียด฽ผนการด า฼นินงาน/กิจกรรม (฾ปรดอธิบายขัๅนตอนการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละกิจกรรมของ฾ครงงานทัๅงหมด จ า฽นก฼ป็นขຌอ โ 
ตามล าดับขัๅนตอนการเหลของงาน ฾ดยละ฼อียด) 

ิแี .............................................................................................................................. ......................................... 
ิโี ........................................................................ ...............................................................................................  

  ิใี ............................................................................................................................. .......................................... 
ิไี .............................................................................................................................. ......................................... 

  ิ5ี ........................................................ ...............................................................................................................  

5. จุด฼ด຋นของ฾ครงการ (อธิบายภาพรวม฾ครง฾ดยย຋อ ฽ละ฽สดง฿หຌ฼หในถึงจุด฼ด຋น฽ละความส าคัญของ฾ครงการ) 

............................................................................................................................................................................ ........ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  

........................................................................... .........................................................................................................  
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ๆ. พืๅนทีได า฼นินการ : (ระบภุาค/พืๅนทีไ฼ป้าหมาย ฽ละจังหวัด ฼ช຋น ทัไวประ฼ทศ ภาค฼หนือ พืๅนทีไ EEC จังหวัด฼ชียง฿หม຋ จังหวัดขอน฽ก຋น ฼ป็นตຌน) 

ภาค/พืๅนทีไ฼ป้าหมาย ◻ ทัไวประ฼ทศ ◻ ภาคกลาง (กรุง฼ทพมหานคร ปทุมธานี สมุทรปราการ อุทัยธานี นนทบรุี ชัยนาท สพุรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
ฉะ฼ชิง฼ทรา สิงห์บุรี นครนายก ลพบุรี สระบุรี นครปฐม อ຋างทอง) ◻ ภาค฼หนือ (฼ชียง฿หม຋ ฼ชียงราย ตาก ล าปาง พิษณุ฾ลก พิจิตร นครสวรรค์ ก า฽พง฼พชร สุ฾ขทยั ฼พชรบูรณ์ ล าพูน ฽พร຋) ◻ ภาค฿ตຌ (กระบีไ พัทลุง พังงา ระนอง ชุมพร สงขลา ตรัง นครศรีธรรมราช สตูล นราธวิาส สุราษฎร์ธานี ปัตตาน ีภู฼กใต ยะลา) ◻ ภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง สระ฽กຌว ปราจีนบุร ีจันทบุรี ตราด)   ◻ ภาคตะวันตก (ราชบุรี ฼พชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์)   ◻ ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ (฼ลย นครราชสีมา ขอน฽ก຋น อุดรธานี รຌอย฼อใด กาฬสินธุ์ สกลนคร ศรีสะ฼กษ สุรินทร์ หนองบัวล าภู 
อุบลราชธาน ีนครพนม บึงกาฬ อ านาจ฼จริญ บุรีรัมย์ ชยัภูม ิหนองคาย มหาสารคาม ย฾สธร มุกดาหาร) ◻ พืๅนทีไ EEC (ชลบุรี ระยอง ฽ละฉะ฼ชิง฼ทรา) 

จังหวัด  ◻   ............................................................................................................................. .............................................. 

็. สาขา฼ป้าหมาย : (ระบุสาขา฼ป้าหมาย ฼ช຋น ทุกสาขา สาขาท຋อง฼ทีไยว สาขาอาหาร฽ปรรูป สาขายานยนต์฽ละชิๅนส຋วน สาขาอัญมณี฽ละ
฼ครืไองประดับ ฼ป็นตຌน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................ ........................ 

่. ระยะ฼วลา฿นการด า฼นิน฾ครงการ :  ......................................................................... . 
้. หน຋วยงานทีไร຋วมบูรณาการ รูป฽บบ/วิธีร຋วมด า฼นินการร຋วมกัน (รูป฽บบการด า฼นินงาน฽บบบูรณาการ การส຋งต຋อ
ผูຌประกอบการ ฯลฯ ฾ปรดระบุ) 

..........(ชืไอหน຋วยงาน)........ท าหนຌาทีไ......................................................................................................................... .. 

..........(ชืไอหน຋วยงาน)........ท าหนຌาทีไ........................................................................................... ................................ 

.........(ชืไอหน຋วยงาน).........ท าหนຌาทีไ.................................................................................................. .......................... 
แเ. ตัวชีๅวัดทีไส าคัญ (฾ปรดระบุตัวชีๅวัดระดับผลผลิต ฽ละผลลัพธ์ของ฾ครงการ/ พรຌอมหน຋วยนับ฽ละ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ) 

ตัวชีๅวัดผลผลิต จ านวน 

฼ป้าหมาย 

หน຋วยนับ วิธีการวัดผล 
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ตัวชีๅวัดผลลัพธ์ จ านวน 

฼ป้าหมาย 

หน຋วยนับ วิธีการวัดผล 

    

    

หมาย฼หตุ : ตัวชีๅวัดผูຌ฼ขຌาร຋วมงาน/จ านวนผูຌประกอบการ SME วัดผลจากการลงทะ฼บียน SME One ID ของ สสว.      

ขຌอมูลอืไนโ ฼พิไม฼ติมทีไจะช຋วยสรຌางความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการด า฼นินงาน  
 

 

 

 

 

 

 

แแ. ประ฾ยชน์ทีไเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 

แโ. ฽ผนการด า฼นินงาน/กิจกรรม  ิสอดคลຌองกับขຌอ ไี 
กิจกรรม ฼ป้า 

หมาย 

หน຋วย
นับ 

฽ผนการด า฼นินงาน  ิระบุ฼ดือน฽ละปีทีได า฼นินงานี 
แ โ ใ ไ 5 ๆ ็ ่ ้ แ

เ 

แ
แ 

แโ 

แ....               
โ....               
ใ....               
ไ....               
5....               

หมาย฼หตุ : ระบุระยะ฼วลาของการด า฼นินกิจกรรม ฾ดยก าหนด฼ป็นลูกศร  
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แใ. ฽ผนการ฿ชຌ฼งิน ิสอดคลຌองกับขຌอ แโี 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ิลຌานบาที 
฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ิระบุ฼ดือน฽ละปีสอดคลຌองกับขຌอ แโี 

แ โ ใ ไ 5 ๆ ็ ่ ้ แเ แแ แโ 

แ....              
โ....              
ใ....              
ไ....              
5....              

แไ. ฽ผนบุคลากร ิระบุรายละ฼อียดของบุคลากรหลัก฽ละทีมงานทีไร຋วมด า฼นินงานี  

ล าดับ ชืไอูนามสกุล ต า฽หน຋ง หน຋วยงาน รับผิดชอบ ฼บอร์฾ทรศัพท์ 

แ      
โ      
ใ      
ไ      
5      

 


